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Mehanika Trbovlje. Fototeka ZMT

+ Tovarne s pretezno Zensko delovno silo

Tovarne s pretezno Zensko delovno silo

oziroma 'Zenske tovarne'

Pred drugo svetovno vojno je v rudarstvu
in tezki industriji v Zasavju prevladovala
predvsem moska delovna sila. Zenske iz
delavskega razreda so, Ce so bile 'pridobi-
tne! do poroke opravljale manj zahtevna,
ne pa tudi manj tezka dela na 'ciglani’ v
steklarnah, na separacijah, na dnevnih
kopih, pomagale so v gospodinjstvih pre-
moznejsih slojev ... Obrtniki so svoje héere
Solali za nadaljevanje lastnega ali kaksnega
drugega posla ali pa so jih poslali v go-
spodinjsko Solo, Zenske z visjo izobrazbo

so bile lahko zaposlene kot uradnice in

uciteljice, a njihovo skupno stevilo je bilo
v primerjavi z moskimi nizko. Ob¢i drzav-
ni zakonik je v ¢asu odkrivanja premoga
(ve€ina njegovih dolocil je obveljala vse
do konca druge svetovne vojne) zenskam
dolocal podrejenost in drzavljansko odvi-

snost od oéeta oziroma soproga.

Po drugi svetovni vojni vpeljan socialistic-
ni druzbeni red ni veé¢ temeljil na zasebni
lastnini proizvajalnih sredstev, ampak
na delu vsakega drzavljana. Predvideval

je splosno zaposlenost, zdrave odrasle

osebe naj bi se prezivljale z lastnim de-
lom. Iz zaposlitve so izhajale tudi druge

pomembne pravice.

Z ustavo leta 1946 so Zenske dobile volilno
pravico. Glede dela in placila so postale
enake moskim, delavke matere so uzivale
posebno zascito. Zaposlitev je Zenskam
prinasala ekonomsko neodvisnost, ki je
bila po marksisti¢no-leninistiéni teoriji
osnova za zensko enakopravnost. Zacela se
je gradnja 'fabrik' za zaposlovanje zZenske
delovne sile. V tem obdobju (socializem)
je imelo zaposlovanje Zensk tudi ideolo-
ski znacaj, saj je delo veljalo za najvisjo

vrednoto.

V Zasavju je bilo kar nekaj takih tovarn.

Na Izlakah so leta 1950 zaceli s proizvo-
dnjo keramike (danes ETI Elektroelement,

d.o.0.).

V Trbovljah se je Mehanika leta 1953 kot
obrat finomehanike izloc¢ila iz Strojne
tovarne Trbovlje. Zaposlovala je nekvali-
ficirano zensko delovno silo, stecaj je bil

razglasen leta 2003.

Podjetje Elit — elektrolivarska industrija
Trbovlje (prej Elektrostandard) je usta-
novil Rudnik rjavega premoga Trbovlje-

Hrastnik vletih 1956-1957 » ... z namenom,
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da zaposli brezposelno Zensko delovno
silo, v prvi vrsti iz rudarskih druzin.«*®
Izdelovali so pralne stroje veéjih modi,

sCasoma so proizvodni program razsirili.

Tovarna pletenin in konfekcije Sava v
Zagorju je od leta 1954 zaposlovala mlade
delavke. Leta 1963 se je preimenovala v
Triglav in sedem let kasneje v tovarno
Deloza, tovarno so zaprli leta 2005 kot

zadnjo zensko tovarno v Zasavju.

Leta 1963 je v Zagorju nastal tudi obrat
Lisce, ki je izSel iz dela konfekcije Sava,

zaprli so ga leta 2002.

Leta 1964 je v Trbovljah pricela obratovati
Iskra — tovarna polprevodnikov, stecajni

postopek je bil zakljucen leta 1996.

Leta 1970 je bila prav tako v Trbovljah
odprta podruZznica tovarne Peko. V stecaj
je Slaleta 2002, Zenske so sle v boj za svoje
pravice, leta 2003 organizirale strajk in se
leta 2005 dogovorile o poplaéilu dolgov

(pretezna lastnica firme je bila drzava).

Na Dolu pri Hrastniku je bil leta 1972 odprt

obrat Jutranjke, zaprli so ga leta 2002.

Ipoz (Industrija preventivne osebne zas-
¢ite) v Trbovljah so ustanovili leta 1974.

Tovarna je nastala iz nekdanje ¢evljarske in

28: Lenarcié, Kratek oris mesta Trbovlje in njegovega razvoja od leta 1945 do 1969, 90.
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Sivalnica v tovarni Deloza po letu 1983. Arhiv Deloza

krojaske delavnice. Zaposlovala je Zenske
s poklicno Solo. Podjetje je slo vlikvidacijo

leta 1999.

Ta industrija, pretezno tekstilna in
obutvena, v Zasavju ni imela tradicije,
na voljo pa je bilo dovolj Zenske delovne
sile, ki je lahko takoj po konéani osnovni
Soli opravila usposabljanje in se zaposlila.
Najvec je bilo konfekcionark.? Bile so pri-
dne, prilagodljive, natanéne, prakticne in
vztrajne, veCinoma tudi skromne. Zasedale
so nizje placana delovna mesta, gnale so se
za preseganje norm, kar je pomenilo nekaj
vec denarja. Svoj dohodek so prispevale
za prezivljanje druzine, njim pa je lastni
zasluzek dvignil samozavest in omogo-
¢il vec¢jo samostojnost. Velika 'prednost'
zenske delovne sile (ob vseh prej nastetih)
je bila tudi, da Zenske obicajno niso prosile
za stanovanja. Dekleta so zivela pri star-
Sih, pri porocenih pa je skrb za pridobitev
stanovanja prevzel moz ali njegova fabrika
ali rudnik, zato t. i. 'Zenske fabrike' niso

gradile stanovanj za svoje zaposlene.

Po letu 1991 so tovarne zacele izgubljati
posle. Jugoslovanskega trga ni bilo ve¢, na
globalnem trgu pa je postala cena dela pre-

visoka. Na stotine Zensk je izgubilo delo.

29: Poklic, ki usposablja za proizvodnjo razliénih vrst tekstilnih izdelkov. Delavec (pogosteje — delavka) obiajno dela na eni od

tehnoloskih faz. Npr. zarisuje kroje in kroji, oznacuje ukrojene sestavne dele izdelka, $iva na razli¢nih sivalnih strojih ipd.
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Vulkanizacija v enoti tovarne IPOZ leta 1975. Osebni arhiv Behije Hrn¢ié
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Dobil si zvitek blaga, vse je bilo urezano,
ven si vzel, kar je zahtevala tvoja faza,
drugo si predal naprej. Na koncu traka je

bil izdelek gotov. Enkrat si Sival zadrge,

drugic, ¢e ni bilo izbire, si mogoce likal ...

delo se je vedno naslo.

— Ema Sibila
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